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Biuro projektu: 
ul. Janickiego 20B pok. 43, 60-542 Poznań 

Kontakt: 
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tel. 600 901 257 
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „NiepokONani na rynku pracy”  
§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „NiepokONani na rynku 

pracy” zwanego dalej Projektem.  

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z o.o., zwany dalej Realizatorem Projektu, na podstawie umowy o 

dofinansowanie nr UM/PW9/2026/4/O_WIELKOPOLSKI/21239, zawartej z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. na terenie województwa 

wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, małopolskiego oraz 

dolnośląskiego.  

5. Nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy 

do kompetencji Kierowniczki Projektu. Sprawy rozstrzygane będą na podstawie przepisów prawa 

polskiego, unijnego i dokumentów programowych.  

6. Biuro Projektu mieści się w Poznaniu ul. Janickiego 20B pok. 43 i czynne jest w dni robocze w godz. 
9.00-15:00, telefon (+48) 600 901 257, e-mail: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl. 

§ 2 Słownik pojęć 
1. Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie: 

a. Realizator Projektu - Kontraktor Sp. z o.o. 

b. Uczestnik lub Uczestniczka – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

c. IPD – Indywidualny Plan Działania. 

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie 
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 36 osób z niepełnosprawnościami w wieku 

aktywności zawodowej (tj. osoby dorosłe, które nie osiągnęły wieku emerytalnego), zamieszkujące 
województwo wielkopolskie, zachodniopomorskie, dolnośląskie, lubuskie, lubelskie lub 
małopolskie, bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowo, osoby bezrobotne, osoby niezatrudnione 
poszukujące pracy). 
Wymienione wyżej kryteria stanowią niezbędne kryteria kwalifikujące do udziału w projekcie 
(muszą zostać spełnione wszystkie aby Uczestnik/czka mógł/a przystąpić do projektu i zostać 
objęty/a wsparciem). 

2. W procesie rekrutacji zastosowane zostaną dodatkowe kryteria punktowe dla osób (max 90 pkt): 
• Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepełnosprawności +10 pkt 
• Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną +20 pkt 
• Osoby, co do których orzeczono niepełnosprawność intelektualną/całościowe zaburzenia 

rozwojowe/długotrwałą, chroniczną niepełnosprawność o charakterze psychicznym +25 pkt 
• Kobiety +5 pkt 
• Osoby bez zatrudnienia powyżej 12 m-cy +10 pkt 
• Osoby z wykształceniem średnim lub branżowym i / lub brakiem wykształcenia / kwalifikacji 

zawodowych +10 pkt 
•  Osoby z brakiem doświadczenia zawodowego +10 pkt 

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli każdej osobie dodatkowe punkty za przynależność do 
wyżej wskazanych grup. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktów, o wyższym miejscu na liście 
rankingowej zdecyduje niższy dochód na członka rodziny, a następnie kolejność zgłoszenia. Osoby 
niezakwalifikowane do projektu wpisane zostaną na listę rezerwową wg liczby uzyskanych punktów. W 
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przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub wykreślenia danej osoby z listy Uczestników będzie 
rekrutowana do udziału w projekcie osoba z pierwszego miejsca na liście rezerwowej. 

Na podstawie złożonych dokumentów wyłonionych zostanie 36 osób. Sporządzona zostanie lista 
uczestników i lista rezerwowa. Listy dostępne będą w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane zostaną 
powiadomione mailowo lub pocztą tradycyjną (dodatkowo telefonicznie). 

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest: 

a. Wypełnienie i podpisanie Formularza zgłoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), 

b. Udostępnienie do wglądu dowodu osobistego, 
c. Złożenie kserokopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub aktualne orzeczenie 

równoważne (w celu potwierdzenia ważności orzeczenia), 
d. Potwierdzenie statusu na rynku pracy: 

1) osoba bezrobotna – zaświadczenie z PUP,  
2) osoba bierna zawodowo/ osoba niezatrudniona poszukująca pracy– zaświadczenie z 

ZUS,  
e. Wypełnienie i podpisanie oświadczenia Uczestnika/czki Projektu dotyczące zgody na 

przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) 
f. Zaakceptowanie i przyjęcie warunków niniejszego Regulaminu. 

§ 4 Zasady kwalifikacji Uczestników/-czek – rekrutacja 

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposób ciągły, do momentu zebrania 36 Uczestników/czek 

Projektu, w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. 

2. Rekrutacja prowadzona jest poprzez organizację indywidualnych spotkań oraz grupowych spotkań 

rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami/czkami na terenie województwa wielkopolskiego, 

zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, małopolskiego oraz dolnośląskiego. 

3. Zgłoszenia do Projektu przyjmowane są również: 

a) osobiście w Biurze Projektu, od poniedziałku do piątku w godz. 9.00 – 15:00, 

b) pocztą tradycyjną na adres Biura Projektu, 

c) drogą mailową na adres: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl. 

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest złożenie zgodnie z § 3 pkt 3 kompletnie i czytelnie 

uzupełnionych dokumentów. 

5. Rekrutacja Uczestników/czek do Projektu obejmuje następujące etapy: 

a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Kierowniczkę projektu oraz członka zespołu 

projektowego wg. Karty oceny na podstawie złożonych dokumentów i rozmowy z 

Kandydatem/ką, tj.: 

• sprawdzenie spełniania kryteriów kwalifikujących (wymogów formalnych), opisanych w § 3 

pkt. 1 i 3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypełnionych dokumentów zgłoszeniowych 

- kryteria kwalifikujące muszą być spełnione aby Kandydat/ka mógł/a przejść do kolejnego 

etapu oceny, 

• ocena zgłoszeń na podstawie kryteriów punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktów na 

podstawie Karty oceny kandydata/-tki, 

• ułożenie listy zakwalifikowanych Kandydatów/ek, niezakwalifikowanych oraz listy 

rezerwowej. 

b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Kierowniczkę Projektu utworzone 

zostaną listy rankingowe Uczestników wg liczby uzyskanych przez nich punktów i podjęta 

zostanie decyzja o przyjęciu do Projektu Uczestników, którzy uzyskali największą liczbę punktów, 

mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy


 

 

 
 

Projekt „NiepokONani na rynku pracy” współfinansowany ze środków PFRON 

3 

Biuro projektu: 
ul. Janickiego 20B pok. 43, 60-542 Poznań 

Kontakt: 
e-mail: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl 

tel. 600 901 257 
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy 

stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe są tworzone co 7 dni, jednakże 

Kierowniczka projektu może podjąć decyzję  o wcześniejszym zakończeniu etapu rekrutacji i 

przyjęciu Uczestników/czek do Projektu kierując się koniecznością realizacji działań projektowych 

zgodnie z harmonogramem. 

§ 5 Zakres wsparcia 
1. Celem działań realizowanych w ramach projektu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia 

Uczestnikom/czkom w zakresie zaplanowania i wdrożenia indywidualnej ścieżki kariery zawodowej, 

odpowiadającej na ich potrzeby, predyspozycje i możliwości. Dzięki zastosowaniu indywidualnego 

podejścia oraz zróżnicowanych form wsparcia, uczestnicy uzyskują nie tylko narzędzia do 

aktywnego poruszania się na rynku pracy, ale również konkretne efekty, które znacząco zwiększają 

ich szanse na trwałe zatrudnienie i rozwój zawodowy. 

2. Każdy Uczestnik/czka otrzyma indywidualną i kompleksową pomoc w zakresie aktywizacji 

zawodowo-edukacyjnej, która opierać się będzie na formach wsparcia zgodnych z ustaleniami 

wynikającymi z Indywidualnego Planu Działania:  

a) Indywidualny Plan Działania – jest kompleksowym narzędziem wsparcia, którego głównym 

celem jest opracowanie spersonalizowanej ścieżki rozwoju kariery zawodowej dla każdej osoby 

objętej projektem (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestników/czek). Ta forma wsparcia 

jest szczególnie istotna dla osób z niepełnosprawnościami, ponieważ uwzględnia ich specyficzne 

potrzeby, możliwości oraz ograniczenia, co pozwala na skuteczne wspieranie ich w osiąganiu 

pełnego potencjału zarówno na rynku pracy, jak i w życiu codziennym. Każdy Uczestnik/czka 

odbędzie 2 indywidualne sesje z doradcą zawodowym (średnio 4 godziny łącznie): jedna sesja 

dotycząca opracowania IPD śr. 3 godz./os., druga sesja dotycząca monitoringu śr. 1 godz./os.  

b) Doradztwo zawodowe - każdy z Uczestnik/czka odbędzie 1 indywidualną sesję z doradcą 

zawodowym, trwającą śr. 3 godz. Sesja ta będzie rozwinięciem założeń Indywidualnego Planu 

Działania, skupiającym się na praktycznych działaniach i technikach wspierających uczestnika w 

aktywnym poszukiwaniu pracy i rozwoju zawodowym. 

c) Pośrednictwo pracy - ma na celu zapewnienie intensywnego, acz elastycznego wsparcia, które 

umożliwi uczestnikowi efektywne przygotowanie do procesu zatrudnienia i reagowanie na 

pojawiające się oferty pracy. Każdy z uczestników odbędzie wstępnie dwie indywidualne sesje z 

pośrednikiem pracy, trwające śr.3 godz. (łącznie śr. 6 godz.). W razie potrzeby możliwe jest 

zwiększenie liczby spotkań, aby skuteczniej wesprzeć uczestnika w nawiązywaniu kontaktów z 

potencjalnymi pracodawcami i dostosowaniu poszukiwań do bieżących wymagań rynku pracy. 

d) Szkolenia zawodowe skierowane są do 12 uczestników projektu - o najniższych / o 

nieodpowiednich kwalifikacjach zawodowych, które zgłaszają chęć uczestnictwa w szkoleniu. 

Szkolenia te mają na celu wyposażenie uczestników w nowe kwalifikacje oraz umiejętności 

praktyczne, które pozwolą im na samodzielne i efektywne funkcjonowanie na rynku pracy. 

Szkolenia zawodowe będą realizowane w formie intensywnych cykli dydaktycznych 

obejmujących 10 dni szkoleniowych po śr. 6 godzin każdy. 

Program szkolenia będzie dostosowany do specyfiki osób z niepełnosprawnościami, z 

uwzględnieniem ich ograniczeń oraz możliwości adaptacyjnych. Rodzaj szkoleń będzie wynikał z 

indywidualnych preferencji uczestników oraz zapotrzebowania rynku pracy określonych w IPD. 

Uczestnikom przysługiwać będzie stypendium szkoleniowe oraz w przypadku dojazdów na 

zajęcia z innej miejscowości możliwość refundacji kosztów dojazdu. 

e) Staże zawodowe - przewidziane są dla 18 Uczestników/czek projektu, z czego każdy uczestnik 

odbędzie średnio 3-miesięczny staż w wybranym miejscu pracy. Dzienny czas pracy wynosi 8 
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godzin dziennie. Osoby z niepełnosprawnością o znacznym lub umiarkowanym stopniu mogą 

realizować staż w wymiarze 7 godzin dziennie. Staże mają na celu umożliwienie uczestnikom 

zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego, które zwiększy ich szanse na zatrudnienie 

oraz pomogą im w lepszym dostosowaniu do wymagań współczesnego i otwartego rynku pracy. 

Uczestnikom/czkom staży zawodowych przysługuje stypendium stażowe, które będzie 

wypłacane uczestnikom w formie przelewów na wskazany rachunek bankowy, w okresach 

miesięcznych (miesiące kalendarzowe). Ponadto, istnieje możliwość refundacji kosztów dojazdu 

na staż. 

Ww. formy wsparcia zostaną zorganizowane w miejscach dogodnych dla Uczestników i Uczestniczek 

pod względem dojazdu oraz w salach dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

§ 6 Prawa i obowiązki Uczestnika/czki Projektu 
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do: 

a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu zgodnie z diagnozą 

wynikającą z IPD,  

b) otrzymywania świadczeń dodatkowych z tytułu zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie i/lub staż 

zawodowy, 

c) otrzymania stypendium stażowego w okresie realizacji stażu zawodowego, 

d) otrzymania certyfikatu/ zaświadczenia potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub 

kompetencji, w przypadku spełnienia warunków wskazanych w § 5 ust. 2 lit d. 

2. Uczestnik/czka jest zobowiązany do: 

a) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach 

Indywidualnego Planu Działania, 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stażu (dotyczy tylko osób skierowanych 

na staż zgodnie z Indywidualnym Planem Działania) oraz szkoleniach (dotyczy tylko osób 

skierowanych  na te formy wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Działania), 

c) informowania Kierowniczki Projektu na bieżąco o ewentualnym występowaniu czynników 

utrudniających, bądź uniemożliwiających uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w 

ramach Projektu, 

d) dostosowania się do instrukcji przekazywanych przez kadrę zaangażowaną w realizację projektu: 

doradcę zawodowego, pośrednika pracy oraz personel zarządzający Projektu, 

e) potwierdzania odbioru świadczeń dodatkowych i materiałów szkoleniowych, 

f) wypełniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbędnych dokumentów, 

g) przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji Uczestnika/czki po zakończeniu 

udziału w projekcie, w tym: 

• przekazania w terminie 7 dni kopii umowy o pracę/cywilnoprawnej lub zaświadczenia 

od pracodawcy potwierdzającego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczęcia działalności 

gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS,  

• po upływie sześciu miesięcy zatrudnienia przekazanie w terminie 7 dni zaświadczenia od 

pracodawcy potwierdzającego co najmniej 6-miesięczny okres zatrudnienia, a w przypadku 

rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej potwierdzenia opłacania składek ZUS i 

podatków za sześć pełnych miesięcy. 

§ 7 Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 
1. Uczestnik/-czka zostaje skreślony z listy Uczestników Projektu, w przypadku: 

a) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego; 
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b) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie; 

c) ujawnienia, złożenia nieprawdziwych oświadczeń przez Uczestnika/czkę na etapie rekrutacji do 

projektu, 

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowiązuje się do 

niezwłocznego przedłożenia pisemnego oświadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator 

Projektu może żądać, aby Uczestnik/-czka przedłożył/-a również dokumenty/zaświadczenia 

lekarskie usprawiedliwiające jego/jej rezygnację. 

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania 

wymaganego poziomu frekwencji za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, Realizator Projektu 

może obciążyć Uczestnika/-czkę kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju 

będą rozpatrywane indywidualnie. 

§ 8 Postanowienia końcowe 
1. Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. 

2. Wsparcie przewidziane w Projekcie będzie realizowane na terenie województwa wielkopolskiego, 

zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, małopolskiego oraz dolnośląskiego. 

3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje możliwość przystąpienia do udziału w Projekcie. 

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub 

wprowadzenia dodatkowych jego postanowień, jeśli pojawi się taka konieczność. Każdorazowo 

o zmianie postanowień Regulaminu Uczestnik/-czka będzie informowany w formie pisemnej i/lub 

poprzez publikację tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl. 

5. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w ustawach i rozporządzeniach 

dotyczących funduszy strukturalnych oraz różnice w interpretacji zapisów prawnych mogące 

pojawić się w trakcie realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora 

Projektu. 

6. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2026 roku. 

 
 

…………………………………..…………………………… 
Czytelny Podpis Uczestnika/-czki Projektu 

 
Załączniki: 
1. Formularz zgłoszeniowy. 
2. Oświadczenie Uczestnika/-czki Projektu dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
 

………………………………………………………………………. 
    (data wpływu oraz podpis osoby przyjmującej) 

 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY do projektu „NiepokONani na rynku pracy” 

 

 

II. OŚWIADCZNIA KANDYDATA / KANDYDATKI DO PROJEKTU 
OSOBA BEZROBOTNA 
Osoba zarejestrowana w Urzędzie Pracy 

TAK ☐                     NIE  ☐ 

OSOBA BIERNA ZAWODOWO  
Osoba która nie pracuje i która jednocześnie nie zalicza się do 
kategorii bezrobotni1 

TAK ☐                      NIE  ☐ 

OSOBA NIEPRACUJĄCA POSZUKUJĄCA PRACY TAK ☐                      NIE  ☐ 

OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ2 (orzeczenie lekarza 
orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności) 

TAK ☐                      NIE  ☐ 

WYKSZTAŁCENIE (podstawowe, zawodowe, średnie, wyższe)   

POSIADANIE DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO TAK ☐                      NIE  ☐ 

DATA ZAKOŃCZENIA OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA (jeśli dotyczy)  

UKOŃCZONE SZKOLENIA ZAWODOWE / POSIADANIE 
UPRAWNIEŃ ZAWODOWYCH 

TAK ☐                      NIE  ☐ 

SPECJALNE POTRZEBNY ZWIĄZANE Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
(np. asysta, tłumacz języka migowego, powiększony tekst, winda) 

 

Ponadto oświadczam, że: 

 
1 Osoby będą ce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści 
się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są już zarejestrowane jako bezrobotne. 
2 Osoby z niepełnosprawnościami - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.  1994 nr 111, poz. 535).   

I. DANE KANDYDATA / KANDYDATKI DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

IMIĘ (IMIONA)  

NAZWISKO  

PESEL  PŁEĆ  

ADRES ZAMIESZKANIA 

Województwo  

Powiat  Gmina  

Miejscowość  

Ulica  

Nr domu  Nr lokalu  

Kod pocztowy  

TELEFON KONTAKTOWY  

ADRES E-MAIL  

mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy
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1. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie informacji niezgodnych z prawdą i 

przyjmuję do wiadomości, że informacje te mogą podlegać weryfikacji przez upoważnione 

instytucje.  

2. Dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym, w tym wszystkie oświadczenia, są zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem/am się z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„NiepokONani na rynku pracy”, akceptuję jego postanowienia, spełniam kryteria uczestnictwa 

określone w nim i w przypadku zakwalifikowania się do udziału w Projekcie zobowiązuję się do jego 

bezwzględnego przestrzegania. 

4. Deklaruję swój udział w projekcie „NiepokONani na rynku pracy”, w przypadku zakwalifikowania 

mnie do udziału w nim.  

5. Zostałam/em poinformowana/y, o możliwości odmowy podania danych wrażliwych, tj. danych 

rasowych, etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia. 

6. Oświadczam, że zostałam/em poinformowany, że Projekt jest współfinansowany ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

7. W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału w Projekcie nie będę wnosił/a żadnych zastrzeżeń 

ani roszczeń do Realizatora Projektu. 

8. Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych oraz w testach sprawdzających poziom wiedzy 

oraz egzaminach zewnętrznych oraz innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby 

Projektu. 

9. Wyrażam zgodę na odbycie wsparcia w innej miejscowości, niż moje miejsce zamieszkania. 

10. Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu 

Zgłoszeniowym dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporz. o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego 

„RODO”.). 

11. Zobowiązuję się do niezwłocznego pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o każdej 

zmianie wyżej uzupełnionych danych osobowych, nie później jednak niż w terminie 7 dni od jej 

zaistnienia. 

12. W związku z przystąpieniem do projektu, WYRAŻAM ZGODĘ/ NIE WYRAŻAM ZGODY* na 

wykorzystanie mojego wizerunku przez Kontraktor z o.o. Wyrażenie zgody jest jednoznaczne w 

szczególności z tym, że fotografie, filmy lub nagrania wykonywane podczas zajęć czy innych form 

wsparcia w ramach projektu mogą zostać okazane instytucjom kontrolującym realizację projektu. 

Zrzekam się niniejszym wszelkich roszczeń (istniejących i przyszłych), w tym również o 

wynagrodzenie względem Kontraktor Sp. z o.o., z tytułu wykorzystania mojego 

wizerunku/wypowiedzi na potrzeby określone w oświadczeniu. 

*niepotrzebne skreślić 

 

Data ………..…………………………   

 ……………..……………………………………………… 

                                                                          Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki   

 

mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy
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Oświadczam, że: 

1. Nie realizuję tych samych działań aktywizacyjnych w ramach innych zadań lub projektów 

realizowanych w tym samym czasie (w tym za pośrednictwem samorządu województwa lub 

samorządu powiatowego). 

2. Nie realizuję tych samych działań aktywizacyjnych w WTZ, ŚDS lub innych placówkach 

finansowanych ze środków publicznych. 

3. Zobowiązuję się do przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat mojej sytuacji 

zawodowej i statusu na rynku pracy po ukończeniu udziału w projekcie. 

4. Zobowiązuję się do: 

• przekazania Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni kopii umowy o pracę/cywilnoprawnej lub 

zaświadczenia od pracodawcy potwierdzającego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczęcia 

działalności gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS, 

• po upływie sześciu miesięcy zatrudnienia przekazanie Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni 

zaświadczenia od pracodawcy potwierdzającego co najmniej 6-miesięczny okres zatrudnienia, 

a w przypadku rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej potwierdzenia opłacania 

składek ZUS i podatków za sześć pełnych miesięcy. 

      

     

 ………………………………………………………… 

                                                                        Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki  

Załączniki: 

1. Kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności   ☐ TAK   ☐ NIE 

2. Potwierdzenie statusu na rynku pracy: 

• osoba bezrobotna – zaświadczenie z PUP,  ☐ TAK   ☐ NIE 

• osoba bierna zawodowo lub poszukująca pracy  – zaświadczenie z ZUS,  ☐ TAK  ☐ NIE 

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dot. RODO  ☐ TAK  ☐ NIE  

 

 

 
  

mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU „NiepokONani na rynku pracy” 

 
W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 
1), dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych informujemy, że: 
I. Administratorem Twoich danych osobowych jest: 

Kontraktor Sp. z o.o., 60-523 Poznań, ul. Mrzeżyńska 10, NIP 7792406097, REGON 302128261, 

KRS 0000423039 oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych siedzibą w 
Warszawie al. Jana Pawła II nr 13. 

II. Cele i podstawy przetwarzania. 
1. Przetwarzanie Twoich danych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 

ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji projektu „NiepokONani na rynku pracy” 
współfinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w ramach umowy nr UM/PW9/2026/4/O_WIELKOPOLSKI/21239. 

2. Twoje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „NiepokONani na 
rynku pracy” w szczególności w celu rekrutacji, działań informacyjnych, monitorowania, 
sprawozdawczości, ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu, a także w 
celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków oraz działań informacyjno-promocyjnych w 
ramach projektu. 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest 
równoznaczna z brakiem możliwości udziału w wyżej wymienionym Projekcie. 

4. Twoje dane osobowe mogą zostać ujawnione innym podmiotom upoważnionym na podstawie 
przepisów prawa oraz podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem 
systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności oraz podmiotom, którym 
zleciliśmy wykonywanie zadań w ramach Projektu. Projekt jest współfinansowany ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Twoje dane są udostępniane 
temu Funduszowi w celu oraz sprawozdawczości, ewaluacji oraz monitorowania i kontroli 
prawidłowości realizacji wyżej wymienionego Projektu. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione organom upoważnionym zgodnie z 
obowiązującym prawem. 

III. Z Inspektorem Ochrony Danych administratora można skontaktować się poprzez: 
email: iod@kontraktor.biz.pl. lub pisemnie na adres: Inspektor Danych Osobowych Łukasz 
Łysenko, 60-523 Poznań, ul. Mrzeżyńska 10 

IV. Przysługują Ci następujące prawa:  

• prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);  

• prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);   

• prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których 
mowa w art. 17 ust. 3 RODO; 

• prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 
RODO); 

• prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na 
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w 
sposób zautomatyzowany; 

mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
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• prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych 
narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych 
osobowych, obowiązujące w Polsce. 

V. Będziemy przechowywać Twoje dane przez okres wymagany przepisami prawa, w szczególności do 
czasu zakończenia i rozliczenia projektu dofinansowanego z PFRON oraz zakończenia okresu 
archiwizacyjnego. 

VI. Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany. 
VII. Informujemy, że nie wykonujemy czynności profilowania Twoich danych. 
VIII. Informujemy, że Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 
IX. Przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych. Informujemy, że przetwarzamy 

szczególne kategorie Twoich danych osobowych, tj. dane dotyczące zdrowia wynikające z 
przedłożonego orzeczenia o niepełnosprawności. 

 
Oświadczam, że: 
wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na zasadach określonych 
w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) dla celów związanych z udzieleniem 
wsparcia w ramach projektu „NiepokONani na rynku pracy” nr umowy: 
UM/PW9/2026/4/O_WIELKOPOLSKI/21239 realizowanego przez Kontraktor Sp. z o.o. i 
współfinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  
 

 

 

 

…..…………………………….…………………………………… ……………………………….…………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU 
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