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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,NiepokONani na rynku pracy”
§ 1 Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,NiepokONani na rynku
pracy” zwanego dalej Projektem.
Projekt jest wspotfinansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0., zwany dalej Realizatorem Projektu, na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UM/PW9/2026/4/0_WIELKOPOLSKI/21239, zawartej z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, matopolskiego oraz
dolnoslaskiego.
Nadzdr nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierowniczki Projektu. Sprawy rozstrzygane beda na podstawie przepiséw prawa
polskiego, unijnego i dokumentdw programowych.
Biuro Projektu miesci sie w Poznaniu ul. Janickiego 20B pok. 43 i czynne jest w dni robocze w godz.
9.00-15:00, telefon (+48) 600 901 257, e-mail: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl.
§ 2 Stownik pojec
Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
a. Realizator Projektu - Kontraktor Sp. z 0.0.
b. Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
c. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 36 0séb z niepetnosprawnos$ciami w wieku
aktywnosci zawodowej (tj. osoby doroste, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego), zamieszkujace
wojewddztwo wielkopolskie, zachodniopomorskie, dolnoslaskie, lubuskie, lubelskie Ilub
matopolskie, bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowo, osoby bezrobotne, osoby niezatrudnione
poszukujgce pracy).
Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujagce do udziatu w projekcie
(muszg zostaé spetnione wszystkie aby Uczestnik/czka mogt/a przystapi¢ do projektu i zostaé
objety/a wsparciem).
W procesie rekrutacji zastosowane zostang dodatkowe kryteria punktowe dla oséb (max 90 pkt):

e Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci +10 pkt

e Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong +20 pkt

e Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnos$¢ intelektualng/catosciowe zaburzenia

rozwojowe/dtugotrwata, chroniczng niepetnosprawnosé o charakterze psychicznym +25 pkt

e Kobiety +5 pkt

e Osoby bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy +10 pkt

e  Osoby z wyksztatceniem srednim lub branzowym i / lub brakiem wyksztatcenia / kwalifikacji

zawodowych +10 pkt
J Osoby z brakiem doswiadczenia zawodowego +10 pkt

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdej osobie dodatkowe punkty za przynaleznos$¢ do
wyzej wskazanych grup. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktéw, o wyzszym miejscu na liscie
rankingowej zdecyduje nizszy dochdéd na cztonka rodziny, a nastepnie kolejno$é zgtoszenia. Osoby
niezakwalifikowane do projektu wpisane zostang na liste rezerwowa wg liczby uzyskanych punktéw. W
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przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikdw bedzie
rekrutowana do udziatu w projekcie osoba z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe;.
Na podstawie ztozonych dokumentéw wytonionych zostanie 36 osdb. Sporzgdzona zostanie lista
uczestnikéw i lista rezerwowa. Listy dostepne bedg w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione mailowo lub pocztg tradycyjng (dodatkowo telefonicznie).
3.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. Wypetnienie i podpisanie Formularza zgltoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

b. Udostepnienie do wglagdu dowodu osobistego,
Ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie

rownowazne (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia),
d. Potwierdzenie statusu na rynku pracy:
1) osoba bezrobotna — zaswiadczenie z PUP,
2) osoba bierna zawodowo/ osoba niezatrudniona poszukujgca pracy— zaswiadczenie z

ZUs,
e. Wypetnienie i podpisanie oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)
f. Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.
§ 4 Zasady kwalifikacji Uczestnikéw/-czek — rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposéb ciggty, do momentu zebrania 36 Uczestnikdéw/czek
Projektu, w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.

2. Rekrutacja prowadzona jest poprzez organizacje indywidualnych spotkan oraz grupowych spotkan
rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami/czkami na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, matopolskiego oraz dolnoslgskiego.

3. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg rowniez:

a) osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 15:00,

b) pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu,

c) drogg mailowa na adres: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl.

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie zgodnie z § 3 pkt 3 kompletnie i czytelnie
uzupetnionych dokumentéw.

5. Rekrutacja Uczestnikdw/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Kierowniczke projektu oraz cztonka zespotu
projektowego wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentéw irozmowy z
Kandydatem/ka, tj.:

e sprawdzenie spetniania kryteridw kwalifikujgcych (wymogéw formalnych), opisanych w § 3
pkt. 1i 3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych
- kryteria kwalifikujagce musza byé spetnione aby Kandydat/ka madgt/a przejs¢ do kolejnego
etapu oceny,

e ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktéw na
podstawie Karty oceny kandydata/-tki,

e utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatéw/ek, niezakwalifikowanych oraz listy
rezerwowej.

b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Kierowniczke Projektu utworzone
zostang listy rankingowe Uczestnikdéw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podjeta

zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw,
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stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone co 7 dni, jednakze

Kierowniczka projektu moze podja¢ decyzje o wczesniejszym zakoniczeniu etapu rekrutacji i

przyjeciu Uczestnikdw/czek do Projektu kierujac sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych

zgodnie z harmonogramem.

§ 5 Zakres wsparcia

Celem dziatan realizowanych w ramach projektu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia
Uczestnikom/czkom w zakresie zaplanowania i wdrozenia indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,
odpowiadajacej na ich potrzeby, predyspozycje i mozliwosci. Dzieki zastosowaniu indywidualnego
podejscia oraz zréinicowanych form wsparcia, uczestnicy uzyskujg nie tylko narzedzia do
aktywnego poruszania sie na rynku pracy, ale réwniez konkretne efekty, ktére znaczaco zwiekszaja
ich szanse na trwate zatrudnienie i rozwdj zawodowy.

Kazdy Uczestnik/czka otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc w zakresie aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej, ktora opiera¢ sie bedzie na formach wsparcia zgodnych z ustaleniami

wynikajgcymi z Indywidualnego Planu Dziatania:

a) Indywidualny Plan Dziatania — jest kompleksowym narzedziem wsparcia, ktérego gtéwnym
celem jest opracowanie spersonalizowanej sciezki rozwoju kariery zawodowej dla kazdej osoby
objetej projektem (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdw/czek). Ta forma wsparcia
jest szczegdlnie istotna dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, poniewaz uwzglednia ich specyficzne
potrzeby, mozliwosci oraz ograniczenia, co pozwala na skuteczne wspieranie ich w osigganiu
petnego potencjatu zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu codziennym. Kazdy Uczestnik/czka
odbedzie 2 indywidualne sesje z doradcg zawodowym ($rednio 4 godziny tgcznie): jedna sesja
dotyczgca opracowania IPD $r. 3 godz./os., druga sesja dotyczgca monitoringu $r. 1 godz./os.

b) Doradztwo zawodowe - kazdy z Uczestnik/czka odbedzie 1 indywidualng sesje z doradca
zawodowym, trwajgca sr. 3 godz. Sesja ta bedzie rozwinieciem zatozen Indywidualnego Planu
Dziatania, skupiajacym sie na praktycznych dziataniach i technikach wspierajacych uczestnika w
aktywnym poszukiwaniu pracy i rozwoju zawodowym.

c) Posrednictwo pracy - ma na celu zapewnienie intensywnego, acz elastycznego wsparcia, ktére
umozliwi uczestnikowi efektywne przygotowanie do procesu zatrudnienia i reagowanie na
pojawiajgce sie oferty pracy. Kazdy z uczestnikéw odbedzie wstepnie dwie indywidualne sesje z
posrednikiem pracy, trwajgce $r.3 godz. (fgcznie $r. 6 godz.). W razie potrzeby mozliwe jest
zwiekszenie liczby spotkan, aby skuteczniej wesprzeé uczestnika w nawigzywaniu kontaktéw z
potencjalnymi pracodawcami i dostosowaniu poszukiwan do biezgcych wymagan rynku pracy.

d) Szkolenia zawodowe skierowane sg do 12 uczestnikow projektu - o najnizszych / o

nieodpowiednich kwalifikacjach zawodowych, ktére zgtaszajg cheé uczestnictwa w szkoleniu.
Szkolenia te majg na celu wyposazenie uczestnikdow w nowe kwalifikacje oraz umiejetnosci
praktyczne, ktére pozwolg im na samodzielne i efektywne funkcjonowanie na rynku pracy.
Szkolenia zawodowe bedg realizowane w formie intensywnych cykli dydaktycznych
obejmujacych 10 dni szkoleniowych po $r. 6 godzin kazdy.
Program szkolenia bedzie dostosowany do specyfiki oséb z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem ich ograniczen oraz mozliwosci adaptacyjnych. Rodzaj szkoler bedzie wynikat z
indywidualnych preferencji uczestnikdw oraz zapotrzebowania rynku pracy okreslonych w IPD.
Uczestnikom przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe oraz w przypadku dojazdéw na
zajecia z innej miejscowosci mozliwosé refundacji kosztéw dojazdu.

e) Staze zawodowe - przewidziane s3 dla 18 Uczestnikow/czek projektu, z czego kazdy uczestnik
odbedzie $rednio 3-miesieczny staz w wybranym miejscu pracy. Dzienny czas pracy wynosi 8
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godzin dziennie. Osoby z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu moga
realizowac staz w wymiarze 7 godzin dziennie. Staze majg na celu umozliwienie uczestnikom
zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktdre zwiekszy ich szanse na zatrudnienie
oraz pomoga im w lepszym dostosowaniu do wymagan wspotczesnego i otwartego rynku pracy.
Uczestnikom/czkom stazy zawodowych przystuguje stypendium stazowe, ktére bedzie
wyptacane uczestnikom w formie przelewéw na wskazany rachunek bankowy, w okresach
miesiecznych (miesigce kalendarzowe). Ponadto, istnieje mozliwos¢ refundacji kosztow dojazdu
na staz.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw i Uczestniczek
pod wzgledem dojazdu oraz w salach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

1.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu zgodnie z diagnoza
wynikajgca z IPD,

otrzymywania $wiadczen dodatkowych z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie i/lub staz
zawodowy,

otrzymania stypendium stazowego w okresie realizacji stazu zawodowego,

otrzymania certyfikatu/ zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji, w przypadku spetnienia warunkdw wskazanych w § 5 ust. 2 lit d.

. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu (dotyczy tylko oséb skierowanych

na staz zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania) oraz szkoleniach (dotyczy tylko osoéb

skierowanych na te formy wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania),

informowania Kierowniczki Projektu na biezgco o ewentualnym wystepowaniu czynnikow

utrudniajgcych, badZ uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w

ramach Projektu,

dostosowania sie do instrukcji przekazywanych przez kadre zaangazowanga w realizacje projektu:

doradce zawodowego, posrednika pracy oraz personel zarzadzajacy Projektu,

potwierdzania odbioru $wiadczen dodatkowych i materiatdw szkoleniowych,

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentdw,

przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat sytuacji Uczestnika/czki po zakonczeniu

udziatu w projekcie, w tym:

e przekazania w terminie 7 dni kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS,

e po uptywie szesciu miesiecy zatrudnienia przekazanie w terminie 7 dni zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajgcego co najmniej 6-miesieczny okres zatrudnienia, a w przypadku
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potwierdzenia optfacania sktadek ZUS i
podatkdéw za sze$¢ petnych miesiecy.

§ 7 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikdéw Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;
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b) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;
c) ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutacji do
projektu,

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator
Projektu moze z7gda¢, aby Uczestnik/-czka przedtozyt/-a réowniez dokumenty/zaswiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacje.

3. W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji za wyjgtkiem zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu
moze obcigzy¢ Uczestnika/-czke kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju
bedga rozpatrywane indywidualnie.

§ 8 Postanowienia koricowe
1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
zachodniopomorskiego, lubuskiego, lubelskiego, matopolskiego oraz dolnoslgskiego.

3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos$¢ przystgpienia do udziatu w Projekcie.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$é. Kazdorazowo
0 zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w formie pisemnej i/lub
poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

5. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rdézinice w interpretacji zapisow prawnych mogace
pojawic sie w trakcie realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2026 roku.

Czytelny Podpis Uczestnika/-czki Projektu

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

(data wptywu oraz podpis osoby przyjmujacej)

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY do projektu ,,NiepokONani na rynku pracy”

I. DANE KANDYDATA / KANDYDATKI DO UDZIAtU W PROJEKCIE

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

PESEL PLEC
Wojewddztwo
Powiat Gmina

Miejscowos¢
ADRES ZAMIESZKANIA

Ulica

Nr domu Nr lokalu

Kod pocztowy

TELEFON KONTAKTOWY

ADRES E-MAIL

OSWIADCZNIA KANDYDATA / KANDYDATKI DO PROJEKTU

OSOBA BEZROBOTNA

Osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy TAKD NIE O

OSOBA BIERNA ZAWODOWO
Osoba ktéra nie pracuje i ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do TAK O NIE I
kategorii bezrobotni'

OSOBA NIEPRACUJACA POSZUKUJACA PRACY TAK NIE [

OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA? (orzeczenie lekarza

orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) TAK L] NIE [

WYKSZTALCENIE (podstawowe, zawodowe, Srednie, wyzsze)

POSIADANIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO TAK [J NIE [

DATA ZAKONCZENIA OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA (jesli dotyczy)

UKONCZONE SZKOLENIA ZAWODOWE / POSIADANIE

UPRAWNIEN ZAWODOWYCH TAK L NIE [

SPECJALNE POTRZEBNY ZWIAZANE Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA
(np. asysta, ttumacz jezyka migowego, powiekszony tekst, winda)

Ponadto oswiadczam, ze:

1 Osoby bedg ce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg juz zarejestrowane jako bezrobotne.
2 Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535).
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1. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie informacji niezgodnych z prawdg i
przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione
instytucje.

2. Dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym, w tym wszystkie osSwiadczenia, sg zgodne z prawda.
Zapoznatem/am sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»NiepokONani na rynku pracy”, akceptuje jego postanowienia, spetniam kryteria uczestnictwa
okreslone w nim i w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do jego
bezwzglednego przestrzegania.

4. Deklaruje swoj udziat w projekcie ,,NiepokONani na rynku pracy”, w przypadku zakwalifikowania
mnie do udziatu w nim.

5. Zostatam/em poinformowana/y, o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych
rasowych, etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.

6. Oswiadczam, Ze zostatam/em poinformowany, ze Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

7. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede wnosit/a zadnych zastrzezen
ani roszczen do Realizatora Projektu.

8. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych oraz w testach sprawdzajacych poziom wiedzy
oraz egzaminach zewnetrznych oraz innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby
Projektu.

9. Woyrazam zgode na odbycie wsparcia w innej miejscowosci, niz moje miejsce zamieszkania.

10. Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu
Zgtoszeniowym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporz. o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego
»RODO".).

11. Zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o kazdej
zmianie wyzej uzupetnionych danych osobowych, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od jej
zaistnienia.

12. W zwigzku z przystgpieniem do projektu, WYRAZAM ZGODE/ NIE WYRAZAM ZGODY* na
wykorzystanie mojego wizerunku przez Kontraktor z 0.0. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne w
szczegdblnosci z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania wykonywane podczas zajeé czy innych form
wsparcia w ramach projektu mogg zosta¢ okazane instytucjom kontrolujgcym realizacje projektu.
Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejgcych i przysztych), w tym rdéwniez o
wynagrodzenie wzgledem Kontraktor Sp. z 0.0, z tytutu wykorzystania mojego
wizerunku/wypowiedzi na potrzeby okre$lone w o$wiadczeniu.

*niepotrzebne skresli¢

Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Oswiadczam, ze:
1. Nie realizuje tych samych dziatan aktywizacyjnych w ramach innych zadan lub projektéow
realizowanych w tym samym czasie (w tym za posrednictwem samorzadu wojewddztwa lub

samorzadu powiatowego).

2. Nie realizuje tych samych dziatan aktywizacyjnych w WTZ, SDS lub innych placéwkach
finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Zobowigzuje sie do przekazania Realizatorowi Projektu informacji na temat mojej sytuacji
zawodowej i statusu na rynku pracy po ukonczeniu udziatu w projekcie.

4. Zobowiazuje sie do:

e przekazania Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS,

e po uptywie szesciu miesiecy zatrudnienia przekazanie Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego co najmniej 6-miesieczny okres zatrudnienia,
a w przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej potwierdzenia optacania
sktadek ZUS i podatkéw za szesé petnych miesiecy.

Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

Zataczniki:

1. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci ] TAK LI NIE
2. Potwierdzenie statusu na rynku pracy:

e o0soba bezrobotna — zaswiadczenie z PUP, O] TAK O NIE

e osoba bierna zawodowo lub poszukujgca pracy — zaswiadczenie z ZUS, 1 TAK L1 NIE
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dot. RODO L] TAK 1 NIE

Biuro projektu: Kontakt:
ul. Janickiego 20B pok. 43, 60-542 Poznan e-mail: projekt.pfron@kontraktor.biz.pl

tel. 600 901 257
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy



mailto:projekt.pfron@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekty-ue/w-trakcie-realizacji/niepokonani-na-rynku-pracy

o\ 8 ;I.j
Panstwowy Fundusz
\l‘\mQ E Kontraktor % Rehabilitacji 0s6b

NiepokONani na rynku pracy Niepetnosprawnych

Projekt ,,NiepokONani na rynku pracy” wspétfinansowany ze srodkéw PFRON

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU ,,NiepokONani na rynku pracy”

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,RODQ” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych informujemy, ze:
I.  Administratorem Twoich danych osobowych jest:
Kontraktor Sp. z 0.0., 60-523 Poznan, ul. Mrzezyniska 10, NIP 7792406097, REGON 302128261,
KRS 0000423039 oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych siedzibg w
Warszawie al. Jana Pawfa Il nr 13.
II. Celeipodstawy przetwarzania.

1. Przetwarzanie Twoich danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji projektu ,,NiepokONani na rynku pracy”
wspoftfinansowanego ze  $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych w ramach umowy nr UM/PW9/2026/4/0_WIELKOPOLSKI/21239.

2. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,NiepokONani na
rynku pracy” w szczegélnosci w celu rekrutacji, dziatan informacyjnych, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu, a takze w
celu potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkéw oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach projektu.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w wyzej wymienionym Projekcie.

4. Twoje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa oraz podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci oraz podmiotom, ktérym
zlecilismy wykonywanie zadan w ramach Projektu. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Twoje dane sg udostepniane
temu Funduszowi w celu oraz sprawozdawczosci, ewaluacji oraz monitorowania i kontroli
prawidtowosci realizacji wyzej wymienionego Projektu.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Ill. ZInspektorem Ochrony Danych administratora mozna skontaktowac sie poprzez:
email: iod@kontraktor.biz.pl. lub pisemnie na adres: Inspektor Danych Osobowych tukasz
tysenko, 60-523 Poznan, ul. Mrzezyriska 10
IV. Przystuguja Ci nastepujgce prawa:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
e prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
e prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktdrych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO;
e prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO);
e prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w
sposdéb zautomatyzowany;
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e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych
osobowych, obowigzujace w Polsce.

Bedziemy przechowywac Twoje dane przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegolnosci do
czasu zakonczenia i rozliczenia projektu dofinansowanego z PFRON oraz zakoriczenia okresu
archiwizacyjnego.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany.

Informujemy, ze nie wykonujemy czynnosci profilowania Twoich danych.

Informujemy, ze Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych. Informujemy, ze przetwarzamy
szczegblne kategorie Twoich danych osobowych, tj. dane dotyczace zdrowia wynikajace z
przedtozonego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, ze:

wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018

r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) dla celéw zwigzanych z udzieleniem

wsparcia w ramach projektu ,NiepokONani na rynku pracy” nr umowy:
UM/PW9/2026/4/0_WIELKOPOLSKI/21239 realizowanego przez Kontraktor Sp. z o0.0. i
wspotfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
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